
         31,443,968,000.00       2,260,743,389.38 

K Rp K Rp K Rp K Rp K  Rp K Rp K Rp K  Rp K Rp K Rp K Rp
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 
BLUD

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan

Unit Kerja                 1                11,300,000,000.00                     3                   32,744,022,701.30                      1          12,000,000,000.00 1,964,790,527.38                             -          1,964,790,527.38 0.00% 16.37% 3       34,708,813,228.68 300.00% 307.16%

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat 
penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan yang 
Disediakan

Unit                  48                     4,956,796,198.56                    20          16,543,968,000.00                                    -                        -                                    -   0.00% 0.00% 48.00          4,956,796,198.56 0.00% 0.00%

Operasional Pelayanan Rumah Sakit Jumlah Dokumen Operasional 
Pelayanan Rumah Sakit

Dokumen               20                12,000,000,000.00                  12                     6,722,264,647.00                      4            2,900,000,000.00           295,952,862.00                        -             295,952,862.00 0.00% 10.21%            12          7,018,217,509.00 60.00% 58.49%

0.00% 2.66% 51.16% 46.92%
Sangat 
Rendah

Sangat 
Rendah

Rendah Sangat 
Rendah

0.00% 8.86% 170.53% 156.39%
Sangat 
Rendah

Sangat 
Rendah

Sangat 
Tinggi

Sangat 
Tinggi

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Sangat 
Rendah

Sangat 
Rendah

Sangat 
Rendah

Sangat 
Rendah

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Sangat 
Rendah

Sangat 
Rendah

Sangat 
Rendah

Sangat 
Rendah

1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta fleksibilitas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat

Direktur RSIA Sayang Ibu Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI MURNI

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam Triwulan 
berikutnya :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja 
SKPD berikutnya :

Disusun di: Dievaluasi di: 
Balikpapan, Balikpapan,

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM

Faktor Pendorong keberhasilan kinerja

Faktor Penghambat pencapaian kinerja

Predikat Kinerja

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM

13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17

Rata-rata capaian kinerja  (%)

7 8 9 10 11 12=8+9+10+111 3 4 5 6

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi

Anggaran Renstra 
perangkat daerah 
s/d Tahun 2026 (%)

Unit
perangkat

daerah
Penanggung

jawab

Penjelasan
I II III IV

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun

Lalu (2024)

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
PD Tahun berjalan yg dievaluasi

(2025)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD yang Dievaluasi

(2025)

Tingkat Capaian
Kinerja dan 

Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun

2025 (%)

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra

perangkat daerah s/d tahun 
2026

No Program/ Kegiatan/Sub kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 

(output)

Satuan

Target Renstra perangkat daerah
pada Tahun 2026

(Akhir Periode Renstra perangkat)
daerah)

Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota

Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan
Periode Pelaksanaan Triwulan I Tahun 2025

Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD


