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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan
Periode Pelaksanaan Triwulan | Tahun 2024

Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah N e Pt Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
A Realisasi Capaian Kinerja Renstra A A A S perangkat
No | Program Kegiatan/Sub kegiatan (outcomes)/ Kegiatan Satuan pada Tahun 2026 perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun Renja Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renstra Realisasi el Penjelasan
(output)/Sub Kegiatan (Akhir Periode Renstra perangkat) o PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi Anggaran perangkat daerah s/d tahun | Anggaran Renstra
Lalu (2023) 1 s Penanggung
(output) daerah) (2023) Renja PD Tahun 2023 perangkat daerah jawab
2023 (%) sid Tahun 2023 (%) | 12W@
4 3 4 5 6 7 8 12=8+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah Orang yang Orang/Bulan 95 16,000,000,000.00 144.00 16,566,257,010.00 85| 14,709,053,000.00 0.00%| 0.00% 144|  16,566,257,010.00| 151.58%| 103.54%
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Jumlah BLUD yang Unit Kerja 1 11,300,000,000.00 2 22,479,346,586.61 1| 11,100,000,000.00 2,063,536,748.00 2,063,536,748.00(  0.00%| 18.59%) 2| 24,542,883,334.61| 200.00%| 217.19%
BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat ~ Unit 48.00 6,504,995,433.00 0.00%| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |penunjang Medik Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Operasional Pelayanan Rumah Sakit |Jumlah Dokumen Dokumen 20 12,000,000,000.00 8 4,853,085,074.00 4] 2,900,000,000.00 270,725,005.00 | 270,725,005.00(  0.00%|  9.34%) 8|  5123810,079.00( 40.00% 42.70%
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%)| 0.00%| 2.79% 39.16%| 36.34%
Predikat Kinerja| Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%| 9.31%| 130.53%| 121.14%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%| 0.00% 0.00%| 0.00%;
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%| 0.00% 0.00%| 0.00%;
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah

Faktor Pendorong keberhasilan kinerja

1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta

BLUD dalam beri

pelayanan kepada masyarakat

Faktor Penghambat pencapaian kinerja

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam
Triwulan berikutnya :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja
SKPD berikutnya :

Disusun di:

Balikpapan,
Direktur RSIA Sayang Ibu
Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Dievaluasi di:

Kepala Bappeda Litbang

Balikpapan,

Kota Balikpapan
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Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah S e Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan 'd P Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
Realisasi Capaian Kinerja Renstra Kinerja dan perangkat
(outcomes)/ Kegiatan pada Tahun 2026 ! Renja Anggaran Renja PD yang Anggaran Renstra Realisasi
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan Satuan perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun Realisasi Anggaran daerah Penjelasan
(output)/Sub Kegiatan (Akhir Periode Renstra perangkat) PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi perangkat daerah s/d tahun | Anggaran Renstra
Lalu (2023) 1 [l Renja PD Tahun Penanggung
(output) daerah) (2024) (2023) 2023 (%) 2023 perangkat daerah Jawab
4 s/d Tahun 2023 (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 12=8+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17
K R Rp K 4 Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Orang yang Menerima |Orang/Bulan 95 16,000,000,000.00| 144.00 16,566,257,010.00| 85 14,709,053,000.00) -l - 0.00%| 0.00%) 144|  16,566,257,010.00| 151.58%| 103.54%
Gaji dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan  |Jumlah BLUD yang Unit Kerja 1 11,300,000,000.00] 2) 22,479,346,586.61 1 11,100,000,000.00] 2,063,536,748.00 2,679,333,389.00| - 4,742,870,137.00]  0.00%| 42.73%| 2| 27,222,216,72361 200.00%| 240.90%)
BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat [Jumlah Alat Kesehatan/Alat  |Unit 48.00| 504,995,433.00| -| 1 -| 1.00| - 208%| 0.00% 1.00) - 0.00% 0.00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan  |penunjang Medik Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Operasional Pelayanan Rumah Sakit  [Jumlah Dokumen Operasional |Dokumen 20 12,000,000,000.00] 8| 4,853,085,074.00| 4 2,900,000,000.00| 270,725,005.00| 413,354,459.00| - 684,079,464.00|  0.00%| 23.59% 8| 5,637,164,538.00| 40.00%|  46.14%
Pelayanan Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%)|  0.21%| 6.63%) 39.16%|  39.06%|
Predikat Kinerja| Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%| 22.11%) 130.53%| 130.20%)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%|  0.00%) 0.00%| 0.00%|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%|  0.00%) 0.00%| 0.00%|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Faktor Pendorong keberhasilan kinerja 1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta fleksibilitas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat
Faktor Penghambat pencapaian kinerja
[Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam
| Triwulan berikutnya :
Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja
SKPD berikutnya :
Disusun di Dievaluasi di
Balikpapan, Balikpapan,
Direktur RSIA Sayang Ibu Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan Kota Balikpapan
RETNO SULISTYO SITORESMI MURNI




Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan
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Direktur RSIA Sayang lbu
Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan

Realisasi Kinerja Pada Triwul
eallsas{ Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Tingkat Capaian it
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah R, Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capalan Kinerjadan |  Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
" Realisasi Capaian Kinerja Renstra ! " b pld perangkat
) ) (outcomes)/ Kegiatan pada Tahun 2026 ) Renja Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renstra Realisasi !
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan : Satuan U perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun R R IR daerah Penjelasan
(output)Sub Kegiatan (AKhir Periode Renstra perangkat) B PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi Anggaran | perangkat daerah sid tahun | Anggaran Renstra | | ¢t
(output) daerah) ! U " (2024) Renja PD Tahun 2026 perangkat daerah .avfi 9
2024 (%) s/d Tahun 2026 (%) | )
; 5 . 5 B 7 B 9 10 128+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 16=1415X100% = p
K R R R K Ro K R Ro K R K | Ro | K R K Ro
Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN _[Jumiah Orang yang Menerima_[Orang/Bulan % 16,000,000,000.00 16,566,257,010.00 74,709,053,000.00 2214,547,241.00 3,536,892,156.00 3736,581,181.00 948802056000  0.00%| 6450%| 144  26054,277,590.00] 151.58%| 162.84%
Gaj dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan _|Jumiah BLUD yang Unit Kerja i 1,300,000,000.00 22,479,346,586.61 1,130,000,000.00 2,063,536,748.00 2,679,333,369.00 2,334,641,130.00 707751126700 0.00%| 63.76% 2| 29,556,857,853.61| 200.00%| 26157%
BLUD Venyediakan Pelayanan dan
Penuniang Pelayanan
Pengadaan Alal Jumiah Alat Unit 4800 6,504,995,433.00 - 7 ] 10 1.279,672,865.00 00| 127967286500 2292 1967% 1100 127967286500 000%  0.00%
Penunjang Medik Fasiitas Pelayanan _[penunjang Medik Fasiltas
Keschatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Gperasional Pelayanan Rumah Sakit _[Jumlah Dokumen Operasional |Dokumen 2 12,000,000,000.00 B 4,853,085,074.00 4|~ 290000000000 270,725,005.00) 413,354,450.00 231,920,39200 915,099,856.00]  0.00%| 31.50%) 8| 576908493000 40.00%| 48.08%
Pelayanan Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%) _2.29%| 17.95%) 30.16%| _47.25%
Predikat Kinerjal Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%|_53.26%) 130.53%]_157.49%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Rendah Sangat | Sangat
Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%0.00% 0.00%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%|0.00% 000%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
Faklor Pendorong keberhasian Kinerja 1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dar seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta ieksibiltas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat
Faklor Penghambal pencapaian Kinera
Tindak Lanut Yang Diperukan Dalam
Triwulan berikutnya
Tindak Lanut yang diperiukan dalam Renja
SKPD berikutnya :
Disusun d Dievaluasi d
Balkpapan, Baikpapan,




Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD
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RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN

1835442545 33737028 17,090.651,886.25
Kinerja Pada Triwulan ) ) )
Tingkat Capaian Tingkat Capaian -
Indikator Kinerja Program Target Renstra peranghat daerah | ¢ e o Ronsia | 12798t Kinera dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan e
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan (QuzEE Lo Satuan e el 2028 perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun zh . Anggaran Renja PD yang pessy oomanRasts Realias] daerah
(outputySub Kegiatan (AKhir Periode Renstra perangkat) Lol (2028 PD Tahun berjalan yg dievaluasi . " " v Dievaluasi Anggaran | perangkat daerah sdtahun | Anggaran Renstra | p, SEL
(output) daorah) (2024) Renja PD Tahun perangkat daerah 27
2024 (%) sidTahun 2026 (%) | 1%
g 8 A 5 6 7 8 9 10 1 12:619H0M11 13=1217X100% 14=6+12 15=1415X100% o .
K K Rp K R Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN _|Jumiah Orang yang Menerima_|Orang/Bulan % 76,000,000,000.00 221454724100 3536,892,156.00 3736561,161.00 &, 2787.726.444.00 85| 1227574702400 100.00%| 83.46% 223 26,642.004,034.00| 241.05%| 180.26%
Gaj dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan _|Jumian BLUD yang Unit Kera i 71,300,000,000.00 22.479,346,586.61 2063536.748.00 2679.333.389.00 2.334,641,130.00 7 3187,164.84769 7| 10.264,676.114.69) 100.00% 9247% 3| 32,744022,70130| 300.00% 289.77%
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumiah Alat Kesehatan/Alat _[Unit ’ 7 10 T279672865.00) a7 367712333356 620% 000%
Penunjang Medik Fasiltas Pelayanan  [penunjang Med Fasiitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Discdiekan
[Operasional Pelayanan Rumah Saki _|Jumlah Dokumen Operasional [Dokumen ) 72,000,000,000.00 g 270.725,005.00 13,354 459,00 23192039200 3 45% 6.722.264,64700] 60.00%  56.02%
Pelayanan Rumah Sakit
ian kinerja (%) 60.11%|__5261%)
Predikat Kinerja Rendah | Rendah
Re

200.35%| _175.35%)
E

Sangat

Kota Balkpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Kota Balkpapan

Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat

Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%| 0.00%) 000%|  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat

Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Fakior Pendorong keberhasian kineria T_Koordinas, kerfasama dan Komimen yang baik dari selruh stakenolder RSIA Sayang Ibu serta flksibilas BLUD dalam mempermudah pemberan pelayanan kepada masyarakal
Fakior Penghambal pencapaian kinera
[Tindak Lanjut Yang Diperiukan Datam
Triwulan berikutnya :
[Tindak Lanjut yang diperukan dalam Rena
|SKPD berkutnya

Disusun di Dievaluasi di
Balkpapan, Balkpapan,
Direktur RSIA Sayang lbu Kepala Bappeda Litoang
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Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah N e Pt Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
A Realisasi Capaian Kinerja Renstra A A A S perangkat
No | Program Kegiatan/Sub kegiatan (outcomes)/ Kegiatan Satuan pada Tahun 2026 perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun Renja Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renstra Realisasi el Penjelasan
(output)/Sub Kegiatan (Akhir Periode Renstra perangkat) o PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi Anggaran perangkat daerah s/d tahun | Anggaran Renstra
Lalu (2023) 1 s Penanggung
(output) daerah) (2023) Renja PD Tahun 2023 perangkat daerah jawab
2023 (%) sid Tahun 2023 (%) | 12W@
4 3 4 5 6 7 8 12=8+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah Orang yang Orang/Bulan 95 16,000,000,000.00 144.00 16,566,257,010.00 85| 14,709,053,000.00 0.00%| 0.00% 144|  16,566,257,010.00| 151.58%| 103.54%
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Jumlah BLUD yang Unit Kerja 1 11,300,000,000.00 2 22,479,346,586.61 1| 11,100,000,000.00 2,063,536,748.00 2,063,536,748.00(  0.00%| 18.59%) 2| 24,542,883,334.61| 200.00%| 217.19%
BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat ~ Unit 48.00 6,504,995,433.00 0.00%| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |penunjang Medik Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Operasional Pelayanan Rumah Sakit |Jumlah Dokumen Dokumen 20 12,000,000,000.00 8 4,853,085,074.00 4] 2,900,000,000.00 270,725,005.00 | 270,725,005.00(  0.00%|  9.34%) 8|  5123810,079.00( 40.00% 42.70%
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%)| 0.00%| 2.79% 39.16%| 36.34%
Predikat Kinerja| Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%| 9.31%| 130.53%| 121.14%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%| 0.00% 0.00%| 0.00%;
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%| 0.00% 0.00%| 0.00%;
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah

Faktor Pendorong keberhasilan kinerja

1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta

BLUD dalam beri

pelayanan kepada masyarakat

Faktor Penghambat pencapaian kinerja

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam
Triwulan berikutnya :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja
SKPD berikutnya :

Disusun di:

Balikpapan,
Direktur RSIA Sayang Ibu
Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Dievaluasi di:

Kepala Bappeda Litbang

Balikpapan,

Kota Balikpapan
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Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah S e Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan 'd P Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
Realisasi Capaian Kinerja Renstra Kinerja dan perangkat
(outcomes)/ Kegiatan pada Tahun 2026 ! Renja Anggaran Renja PD yang Anggaran Renstra Realisasi
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan Satuan perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun Realisasi Anggaran daerah Penjelasan
(output)/Sub Kegiatan (Akhir Periode Renstra perangkat) PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi perangkat daerah s/d tahun | Anggaran Renstra
Lalu (2023) 1 [l Renja PD Tahun Penanggung
(output) daerah) (2024) (2023) 2023 (%) 2023 perangkat daerah Jawab
4 s/d Tahun 2023 (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 12=8+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17
K R Rp K 4 Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Orang yang Menerima |Orang/Bulan 95 16,000,000,000.00| 144.00 16,566,257,010.00| 85 14,709,053,000.00) -l - 0.00%| 0.00%) 144|  16,566,257,010.00| 151.58%| 103.54%
Gaji dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan  |Jumlah BLUD yang Unit Kerja 1 11,300,000,000.00] 2) 22,479,346,586.61 1 11,100,000,000.00] 2,063,536,748.00 2,679,333,389.00| - 4,742,870,137.00]  0.00%| 42.73%| 2| 27,222,216,72361 200.00%| 240.90%)
BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat [Jumlah Alat Kesehatan/Alat  |Unit 48.00| 504,995,433.00| -| 1 -| 1.00| - 208%| 0.00% 1.00) - 0.00% 0.00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan  |penunjang Medik Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Operasional Pelayanan Rumah Sakit  [Jumlah Dokumen Operasional |Dokumen 20 12,000,000,000.00] 8| 4,853,085,074.00| 4 2,900,000,000.00| 270,725,005.00| 413,354,459.00| - 684,079,464.00|  0.00%| 23.59% 8| 5,637,164,538.00| 40.00%|  46.14%
Pelayanan Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%)|  0.21%| 6.63%) 39.16%|  39.06%|
Predikat Kinerja| Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%| 22.11%) 130.53%| 130.20%)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%|  0.00%) 0.00%| 0.00%|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%|  0.00%) 0.00%| 0.00%|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Faktor Pendorong keberhasilan kinerja 1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta fleksibilitas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat
Faktor Penghambat pencapaian kinerja
[Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam
| Triwulan berikutnya :
Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja
SKPD berikutnya :
Disusun di Dievaluasi di
Balikpapan, Balikpapan,
Direktur RSIA Sayang Ibu Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan Kota Balikpapan
RETNO SULISTYO SITORESMI MURNI




Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan
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Periode Pelaksanaan Triwulan Il Tahun 2024

Direktur RSIA Sayang lbu
Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan

Realisasi Kinerja Pada Triwul
eallsas{ Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Tingkat Capaian it
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah R, Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capalan Kinerjadan |  Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
" Realisasi Capaian Kinerja Renstra ! " b pld perangkat
) ) (outcomes)/ Kegiatan pada Tahun 2026 ) Renja Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renstra Realisasi !
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan : Satuan U perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun R R IR daerah Penjelasan
(output)Sub Kegiatan (AKhir Periode Renstra perangkat) B PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi Anggaran | perangkat daerah sid tahun | Anggaran Renstra | | ¢t
(output) daerah) ! U " (2024) Renja PD Tahun 2026 perangkat daerah .avfi 9
2024 (%) s/d Tahun 2026 (%) | )
; 5 . 5 B 7 B 9 10 128+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 16=1415X100% = p
K R R R K Ro K R Ro K R K | Ro | K R K Ro
Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN _[Jumiah Orang yang Menerima_[Orang/Bulan % 16,000,000,000.00 16,566,257,010.00 74,709,053,000.00 2214,547,241.00 3,536,892,156.00 3736,581,181.00 948802056000  0.00%| 6450%| 144  26054,277,590.00] 151.58%| 162.84%
Gaj dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan _|Jumiah BLUD yang Unit Kerja i 1,300,000,000.00 22,479,346,586.61 1,130,000,000.00 2,063,536,748.00 2,679,333,369.00 2,334,641,130.00 707751126700 0.00%| 63.76% 2| 29,556,857,853.61| 200.00%| 26157%
BLUD Venyediakan Pelayanan dan
Penuniang Pelayanan
Pengadaan Alal Jumiah Alat Unit 4800 6,504,995,433.00 - 7 ] 10 1.279,672,865.00 00| 127967286500 2292 1967% 1100 127967286500 000%  0.00%
Penunjang Medik Fasiitas Pelayanan _[penunjang Medik Fasiltas
Keschatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Gperasional Pelayanan Rumah Sakit _[Jumlah Dokumen Operasional |Dokumen 2 12,000,000,000.00 B 4,853,085,074.00 4|~ 290000000000 270,725,005.00) 413,354,450.00 231,920,39200 915,099,856.00]  0.00%| 31.50%) 8| 576908493000 40.00%| 48.08%
Pelayanan Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%) _2.29%| 17.95%) 30.16%| _47.25%
Predikat Kinerjal Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%|_53.26%) 130.53%]_157.49%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Rendah Sangat | Sangat
Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%0.00% 0.00%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%|0.00% 000%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
Faklor Pendorong keberhasian Kinerja 1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dar seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta ieksibiltas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat
Faklor Penghambal pencapaian Kinera
Tindak Lanut Yang Diperukan Dalam
Triwulan berikutnya
Tindak Lanut yang diperiukan dalam Renja
SKPD berikutnya :
Disusun d Dievaluasi d
Balkpapan, Baikpapan,




Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD
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RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN

1835442545 33737028 17,090.651,886.25
Kinerja Pada Triwulan ) ) )
Tingkat Capaian Tingkat Capaian -
Indikator Kinerja Program Target Renstra peranghat daerah | ¢ e o Ronsia | 12798t Kinera dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan e
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan (QuzEE Lo Satuan e el 2028 perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun zh . Anggaran Renja PD yang pessy oomanRasts Realias] daerah
(outputySub Kegiatan (AKhir Periode Renstra perangkat) Lol (2028 PD Tahun berjalan yg dievaluasi . " " v Dievaluasi Anggaran | perangkat daerah sdtahun | Anggaran Renstra | p, SEL
(output) daorah) (2024) Renja PD Tahun perangkat daerah 27
2024 (%) sidTahun 2026 (%) | 1%
g 8 A 5 6 7 8 9 10 1 12:619H0M11 13=1217X100% 14=6+12 15=1415X100% o .
K K Rp K R Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN _|Jumiah Orang yang Menerima_|Orang/Bulan % 76,000,000,000.00 221454724100 3536,892,156.00 3736561,161.00 &, 2787.726.444.00 85| 1227574702400 100.00%| 83.46% 223 26,642.004,034.00| 241.05%| 180.26%
Gaj dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan _|Jumian BLUD yang Unit Kera i 71,300,000,000.00 22.479,346,586.61 2063536.748.00 2679.333.389.00 2.334,641,130.00 7 3187,164.84769 7| 10.264,676.114.69) 100.00% 9247% 3| 32,744022,70130| 300.00% 289.77%
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumiah Alat Kesehatan/Alat _[Unit ’ 7 10 T279672865.00) a7 367712333356 620% 000%
Penunjang Medik Fasiltas Pelayanan  [penunjang Med Fasiitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Discdiekan
[Operasional Pelayanan Rumah Saki _|Jumlah Dokumen Operasional [Dokumen ) 72,000,000,000.00 g 270.725,005.00 13,354 459,00 23192039200 3 45% 6.722.264,64700] 60.00%  56.02%
Pelayanan Rumah Sakit
ian kinerja (%) 60.11%|__5261%)
Predikat Kinerja Rendah | Rendah
Re

200.35%| _175.35%)
E

Sangat

Kota Balkpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Kota Balkpapan

Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat

Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%| 0.00%) 000%|  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat

Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Fakior Pendorong keberhasian kineria T_Koordinas, kerfasama dan Komimen yang baik dari selruh stakenolder RSIA Sayang Ibu serta flksibilas BLUD dalam mempermudah pemberan pelayanan kepada masyarakal
Fakior Penghambal pencapaian kinera
[Tindak Lanjut Yang Diperiukan Datam
Triwulan berikutnya :
[Tindak Lanjut yang diperukan dalam Rena
|SKPD berkutnya

Disusun di Dievaluasi di
Balkpapan, Balkpapan,
Direktur RSIA Sayang lbu Kepala Bappeda Litoang
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Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah N e Pt Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
A Realisasi Capaian Kinerja Renstra A A A S perangkat
No | Program Kegiatan/Sub kegiatan (outcomes)/ Kegiatan Satuan pada Tahun 2026 perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun Renja Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renstra Realisasi el Penjelasan
(output)/Sub Kegiatan (Akhir Periode Renstra perangkat) o PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi Anggaran perangkat daerah s/d tahun | Anggaran Renstra
Lalu (2023) 1 s Penanggung
(output) daerah) (2023) Renja PD Tahun 2023 perangkat daerah jawab
2023 (%) sid Tahun 2023 (%) | 12W@
4 3 4 5 6 7 8 12=8+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah Orang yang Orang/Bulan 95 16,000,000,000.00 144.00 16,566,257,010.00 85| 14,709,053,000.00 0.00%| 0.00% 144|  16,566,257,010.00| 151.58%| 103.54%
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Jumlah BLUD yang Unit Kerja 1 11,300,000,000.00 2 22,479,346,586.61 1| 11,100,000,000.00 2,063,536,748.00 2,063,536,748.00(  0.00%| 18.59%) 2| 24,542,883,334.61| 200.00%| 217.19%
BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat ~ Unit 48.00 6,504,995,433.00 0.00%| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |penunjang Medik Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Operasional Pelayanan Rumah Sakit |Jumlah Dokumen Dokumen 20 12,000,000,000.00 8 4,853,085,074.00 4] 2,900,000,000.00 270,725,005.00 | 270,725,005.00(  0.00%|  9.34%) 8|  5123810,079.00( 40.00% 42.70%
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%)| 0.00%| 2.79% 39.16%| 36.34%
Predikat Kinerja| Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%| 9.31%| 130.53%| 121.14%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%| 0.00% 0.00%| 0.00%;
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%| 0.00% 0.00%| 0.00%;
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah

Faktor Pendorong keberhasilan kinerja

1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta

BLUD dalam beri

pelayanan kepada masyarakat

Faktor Penghambat pencapaian kinerja

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam
Triwulan berikutnya :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja
SKPD berikutnya :

Disusun di:

Balikpapan,
Direktur RSIA Sayang Ibu
Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Dievaluasi di:

Kepala Bappeda Litbang

Balikpapan,

Kota Balikpapan
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Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah S e Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan 'd P Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
Realisasi Capaian Kinerja Renstra Kinerja dan perangkat
(outcomes)/ Kegiatan pada Tahun 2026 ! Renja Anggaran Renja PD yang Anggaran Renstra Realisasi
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan Satuan perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun Realisasi Anggaran daerah Penjelasan
(output)/Sub Kegiatan (Akhir Periode Renstra perangkat) PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi perangkat daerah s/d tahun | Anggaran Renstra
Lalu (2023) 1 [l Renja PD Tahun Penanggung
(output) daerah) (2024) (2023) 2023 (%) 2023 perangkat daerah Jawab
4 s/d Tahun 2023 (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 12=8+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17
K R Rp K 4 Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Orang yang Menerima |Orang/Bulan 95 16,000,000,000.00| 144.00 16,566,257,010.00| 85 14,709,053,000.00) -l - 0.00%| 0.00%) 144|  16,566,257,010.00| 151.58%| 103.54%
Gaji dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan  |Jumlah BLUD yang Unit Kerja 1 11,300,000,000.00] 2) 22,479,346,586.61 1 11,100,000,000.00] 2,063,536,748.00 2,679,333,389.00| - 4,742,870,137.00]  0.00%| 42.73%| 2| 27,222,216,72361 200.00%| 240.90%)
BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat [Jumlah Alat Kesehatan/Alat  |Unit 48.00| 504,995,433.00| -| 1 -| 1.00| - 208%| 0.00% 1.00) - 0.00% 0.00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan  |penunjang Medik Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Operasional Pelayanan Rumah Sakit  [Jumlah Dokumen Operasional |Dokumen 20 12,000,000,000.00] 8| 4,853,085,074.00| 4 2,900,000,000.00| 270,725,005.00| 413,354,459.00| - 684,079,464.00|  0.00%| 23.59% 8| 5,637,164,538.00| 40.00%|  46.14%
Pelayanan Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%)|  0.21%| 6.63%) 39.16%|  39.06%|
Predikat Kinerja| Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%| 22.11%) 130.53%| 130.20%)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%|  0.00%) 0.00%| 0.00%|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%|  0.00%) 0.00%| 0.00%|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Faktor Pendorong keberhasilan kinerja 1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta fleksibilitas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat
Faktor Penghambat pencapaian kinerja
[Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam
| Triwulan berikutnya :
Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja
SKPD berikutnya :
Disusun di Dievaluasi di
Balikpapan, Balikpapan,
Direktur RSIA Sayang Ibu Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan Kota Balikpapan
RETNO SULISTYO SITORESMI MURNI




Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD
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Direktur RSIA Sayang lbu
Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan

Realisasi Kinerja Pada Triwul
eallsas{ Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Tingkat Capaian it
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah R, Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capalan Kinerjadan |  Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
" Realisasi Capaian Kinerja Renstra ! " b pld perangkat
) ) (outcomes)/ Kegiatan pada Tahun 2026 ) Renja Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renstra Realisasi !
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan : Satuan U perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun R R IR daerah Penjelasan
(output)Sub Kegiatan (AKhir Periode Renstra perangkat) B PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi Anggaran | perangkat daerah sid tahun | Anggaran Renstra | | ¢t
(output) daerah) ! U " (2024) Renja PD Tahun 2026 perangkat daerah .avfi 9
2024 (%) s/d Tahun 2026 (%) | )
; 5 . 5 B 7 B 9 10 128+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 16=1415X100% = p
K R R R K Ro K R Ro K R K | Ro | K R K Ro
Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN _[Jumiah Orang yang Menerima_[Orang/Bulan % 16,000,000,000.00 16,566,257,010.00 74,709,053,000.00 2214,547,241.00 3,536,892,156.00 3736,581,181.00 948802056000  0.00%| 6450%| 144  26054,277,590.00] 151.58%| 162.84%
Gaj dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan _|Jumiah BLUD yang Unit Kerja i 1,300,000,000.00 22,479,346,586.61 1,130,000,000.00 2,063,536,748.00 2,679,333,369.00 2,334,641,130.00 707751126700 0.00%| 63.76% 2| 29,556,857,853.61| 200.00%| 26157%
BLUD Venyediakan Pelayanan dan
Penuniang Pelayanan
Pengadaan Alal Jumiah Alat Unit 4800 6,504,995,433.00 - 7 ] 10 1.279,672,865.00 00| 127967286500 2292 1967% 1100 127967286500 000%  0.00%
Penunjang Medik Fasiitas Pelayanan _[penunjang Medik Fasiltas
Keschatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Gperasional Pelayanan Rumah Sakit _[Jumlah Dokumen Operasional |Dokumen 2 12,000,000,000.00 B 4,853,085,074.00 4|~ 290000000000 270,725,005.00) 413,354,450.00 231,920,39200 915,099,856.00]  0.00%| 31.50%) 8| 576908493000 40.00%| 48.08%
Pelayanan Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%) _2.29%| 17.95%) 30.16%| _47.25%
Predikat Kinerjal Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%|_53.26%) 130.53%]_157.49%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Rendah Sangat | Sangat
Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%0.00% 0.00%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%|0.00% 000%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
Faklor Pendorong keberhasian Kinerja 1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dar seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta ieksibiltas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat
Faklor Penghambal pencapaian Kinera
Tindak Lanut Yang Diperukan Dalam
Triwulan berikutnya
Tindak Lanut yang diperiukan dalam Renja
SKPD berikutnya :
Disusun d Dievaluasi d
Balkpapan, Baikpapan,




Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan

Periode Pelaksanaan Triwulan lll Tahun 2024

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN

1835442545 33737028 17,090.651,886.25
Kinerja Pada Triwulan ) ) )
Tingkat Capaian Tingkat Capaian -
Indikator Kinerja Program Target Renstra peranghat daerah | ¢ e o Ronsia | 12798t Kinera dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan e
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan (QuzEE Lo Satuan e el 2028 perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun zh . Anggaran Renja PD yang pessy oomanRasts Realias] daerah
(outputySub Kegiatan (AKhir Periode Renstra perangkat) Lol (2028 PD Tahun berjalan yg dievaluasi . " " v Dievaluasi Anggaran | perangkat daerah sdtahun | Anggaran Renstra | p, SEL
(output) daorah) (2024) Renja PD Tahun perangkat daerah 27
2024 (%) sidTahun 2026 (%) | 1%
g 8 A 5 6 7 8 9 10 1 12:619H0M11 13=1217X100% 14=6+12 15=1415X100% o .
K K Rp K R Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN _|Jumiah Orang yang Menerima_|Orang/Bulan % 76,000,000,000.00 221454724100 3536,892,156.00 3736561,161.00 &, 2787.726.444.00 85| 1227574702400 100.00%| 83.46% 223 26,642.004,034.00| 241.05%| 180.26%
Gaj dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan _|Jumian BLUD yang Unit Kera i 71,300,000,000.00 22.479,346,586.61 2063536.748.00 2679.333.389.00 2.334,641,130.00 7 3187,164.84769 7| 10.264,676.114.69) 100.00% 9247% 3| 32,744022,70130| 300.00% 289.77%
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumiah Alat Kesehatan/Alat _[Unit ’ 7 10 T279672865.00) a7 367712333356 620% 000%
Penunjang Medik Fasiltas Pelayanan  [penunjang Med Fasiitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Discdiekan
[Operasional Pelayanan Rumah Saki _|Jumlah Dokumen Operasional [Dokumen ) 72,000,000,000.00 g 270.725,005.00 13,354 459,00 23192039200 3 45% 6.722.264,64700] 60.00%  56.02%
Pelayanan Rumah Sakit
ian kinerja (%) 60.11%|__5261%)
Predikat Kinerja Rendah | Rendah
Re

200.35%| _175.35%)
E

Sangat

Kota Balkpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Kota Balkpapan

Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat

Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%| 0.00%) 000%|  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat

Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Fakior Pendorong keberhasian kineria T_Koordinas, kerfasama dan Komimen yang baik dari selruh stakenolder RSIA Sayang Ibu serta flksibilas BLUD dalam mempermudah pemberan pelayanan kepada masyarakal
Fakior Penghambal pencapaian kinera
[Tindak Lanjut Yang Diperiukan Datam
Triwulan berikutnya :
[Tindak Lanjut yang diperukan dalam Rena
|SKPD berkutnya

Disusun di Dievaluasi di
Balkpapan, Balkpapan,
Direktur RSIA Sayang lbu Kepala Bappeda Litoang
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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan
Periode Pelaksanaan Triwulan | Tahun 2024

Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah N e Pt Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
A Realisasi Capaian Kinerja Renstra A A A S perangkat
No | Program Kegiatan/Sub kegiatan (outcomes)/ Kegiatan Satuan pada Tahun 2026 perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun Renja Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renstra Realisasi el Penjelasan
(output)/Sub Kegiatan (Akhir Periode Renstra perangkat) o PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi Anggaran perangkat daerah s/d tahun | Anggaran Renstra
Lalu (2023) 1 s Penanggung
(output) daerah) (2023) Renja PD Tahun 2023 perangkat daerah jawab
2023 (%) sid Tahun 2023 (%) | 12W@
4 3 4 5 6 7 8 12=8+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah Orang yang Orang/Bulan 95 16,000,000,000.00 144.00 16,566,257,010.00 85| 14,709,053,000.00 0.00%| 0.00% 144|  16,566,257,010.00| 151.58%| 103.54%
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan |Jumlah BLUD yang Unit Kerja 1 11,300,000,000.00 2 22,479,346,586.61 1| 11,100,000,000.00 2,063,536,748.00 2,063,536,748.00(  0.00%| 18.59%) 2| 24,542,883,334.61| 200.00%| 217.19%
BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat ~ Unit 48.00 6,504,995,433.00 0.00%| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |penunjang Medik Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Operasional Pelayanan Rumah Sakit |Jumlah Dokumen Dokumen 20 12,000,000,000.00 8 4,853,085,074.00 4] 2,900,000,000.00 270,725,005.00 | 270,725,005.00(  0.00%|  9.34%) 8|  5123810,079.00( 40.00% 42.70%
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%)| 0.00%| 2.79% 39.16%| 36.34%
Predikat Kinerja| Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%| 9.31%| 130.53%| 121.14%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%| 0.00% 0.00%| 0.00%;
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%| 0.00% 0.00%| 0.00%;
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah

Faktor Pendorong keberhasilan kinerja

1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta

BLUD dalam beri

pelayanan kepada masyarakat

Faktor Penghambat pencapaian kinerja

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam
Triwulan berikutnya :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja
SKPD berikutnya :

Disusun di:

Balikpapan,
Direktur RSIA Sayang Ibu
Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Dievaluasi di:

Kepala Bappeda Litbang

Balikpapan,

Kota Balikpapan




Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan
Periode Pelaksanaan Triwulan Il Tahun 2024

Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah S e Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan 'd P Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
Realisasi Capaian Kinerja Renstra Kinerja dan perangkat
(outcomes)/ Kegiatan pada Tahun 2026 ! Renja Anggaran Renja PD yang Anggaran Renstra Realisasi
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan Satuan perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun Realisasi Anggaran daerah Penjelasan
(output)/Sub Kegiatan (Akhir Periode Renstra perangkat) PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi perangkat daerah s/d tahun | Anggaran Renstra
Lalu (2023) 1 [l Renja PD Tahun Penanggung
(output) daerah) (2024) (2023) 2023 (%) 2023 perangkat daerah Jawab
4 s/d Tahun 2023 (%)
1 3 4 5 6 7 8 9 12=8+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 15=14/5X100% 16 17
K R Rp K 4 Rp K Rp K Rp K Rp K R K Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumlah Orang yang Menerima |Orang/Bulan 95 16,000,000,000.00| 144.00 16,566,257,010.00| 85 14,709,053,000.00) -l - 0.00%| 0.00%) 144|  16,566,257,010.00| 151.58%| 103.54%
Gaji dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan  |Jumlah BLUD yang Unit Kerja 1 11,300,000,000.00] 2) 22,479,346,586.61 1 11,100,000,000.00] 2,063,536,748.00 2,679,333,389.00| - 4,742,870,137.00]  0.00%| 42.73%| 2| 27,222,216,72361 200.00%| 240.90%)
BLUD Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat [Jumlah Alat Kesehatan/Alat  |Unit 48.00| 504,995,433.00| -| 1 -| 1.00| - 208%| 0.00% 1.00) - 0.00% 0.00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan  |penunjang Medik Fasilitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Operasional Pelayanan Rumah Sakit  [Jumlah Dokumen Operasional |Dokumen 20 12,000,000,000.00] 8| 4,853,085,074.00| 4 2,900,000,000.00| 270,725,005.00| 413,354,459.00| - 684,079,464.00|  0.00%| 23.59% 8| 5,637,164,538.00| 40.00%|  46.14%
Pelayanan Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%)|  0.21%| 6.63%) 39.16%|  39.06%|
Predikat Kinerja| Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%| 22.11%) 130.53%| 130.20%)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%|  0.00%) 0.00%| 0.00%|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%|  0.00%) 0.00%| 0.00%|
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Faktor Pendorong keberhasilan kinerja 1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dari seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta fleksibilitas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat
Faktor Penghambat pencapaian kinerja
[Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam
| Triwulan berikutnya :
Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja
SKPD berikutnya :
Disusun di Dievaluasi di
Balikpapan, Balikpapan,
Direktur RSIA Sayang Ibu Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan Kota Balikpapan
RETNO SULISTYO SITORESMI MURNI




Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan

Formulir E.81

Periode Pelaksanaan Triwulan Il Tahun 2024

Direktur RSIA Sayang lbu
Kota Balikpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Kepala Bappeda Litbang
Kota Balikpapan

Realisasi Kinerja Pada Triwul
eallsas{ Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Tingkat Capaian it
Indikator Kinerja Program Target Renstra perangkat daerah R, Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capalan Kinerjadan |  Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
" Realisasi Capaian Kinerja Renstra ! " b pld perangkat
) ) (outcomes)/ Kegiatan pada Tahun 2026 ) Renja Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renstra Realisasi !
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan : Satuan U perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun R R IR daerah Penjelasan
(output)Sub Kegiatan (AKhir Periode Renstra perangkat) B PD Tahun berjalan yg dievaluasi Dievaluasi Anggaran | perangkat daerah sid tahun | Anggaran Renstra | | ¢t
(output) daerah) ! U " (2024) Renja PD Tahun 2026 perangkat daerah .avfi 9
2024 (%) s/d Tahun 2026 (%) | )
; 5 . 5 B 7 B 9 10 128+9+10+11 13=12/7X100% 14=6+12 16=1415X100% = p
K R R R K Ro K R Ro K R K | Ro | K R K Ro
Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN _[Jumiah Orang yang Menerima_[Orang/Bulan % 16,000,000,000.00 16,566,257,010.00 74,709,053,000.00 2214,547,241.00 3,536,892,156.00 3736,581,181.00 948802056000  0.00%| 6450%| 144  26054,277,590.00] 151.58%| 162.84%
Gaj dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan _|Jumiah BLUD yang Unit Kerja i 1,300,000,000.00 22,479,346,586.61 1,130,000,000.00 2,063,536,748.00 2,679,333,369.00 2,334,641,130.00 707751126700 0.00%| 63.76% 2| 29,556,857,853.61| 200.00%| 26157%
BLUD Venyediakan Pelayanan dan
Penuniang Pelayanan
Pengadaan Alal Jumiah Alat Unit 4800 6,504,995,433.00 - 7 ] 10 1.279,672,865.00 00| 127967286500 2292 1967% 1100 127967286500 000%  0.00%
Penunjang Medik Fasiitas Pelayanan _[penunjang Medik Fasiltas
Keschatan Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan
Gperasional Pelayanan Rumah Sakit _[Jumlah Dokumen Operasional |Dokumen 2 12,000,000,000.00 B 4,853,085,074.00 4|~ 290000000000 270,725,005.00) 413,354,450.00 231,920,39200 915,099,856.00]  0.00%| 31.50%) 8| 576908493000 40.00%| 48.08%
Pelayanan Rumah Sakit
Rata-rata capaian kinerja (%) _2.29%| 17.95%) 30.16%| _47.25%
Predikat Kinerjal Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN 0.00%|_53.26%) 130.53%]_157.49%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN Sangat | Rendah Sangat | Sangat
Rendah Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%0.00% 0.00%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%|0.00% 000%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat
Rendah |Rendah Rendah | Rendah
Faklor Pendorong keberhasian Kinerja 1. koordinasi, kerjasama dan komitmen yang baik dar seluruh stakeholder RSIA Sayang Ibu serta ieksibiltas BLUD dalam mempermudah pemberian pelayanan kepada masyarakat
Faklor Penghambal pencapaian Kinera
Tindak Lanut Yang Diperukan Dalam
Triwulan berikutnya
Tindak Lanut yang diperiukan dalam Renja
SKPD berikutnya :
Disusun d Dievaluasi d
Balkpapan, Baikpapan,




Indikator Kinerja Rumah Sakit Ibu & Anak (RSIA) Sayang Ibu Kota Balikpapan Yang Mengacu Kepada Tujuan dan Sasaran RKPD

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja RSIA Sayang Ibu Kota Balikpapan

Periode Pelaksanaan Triwulan lll Tahun 2024

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH SUB KEGIATAN
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH SUB KEGIATAN

1835442545 33737028 17,090.651,886.25
Kinerja Pada Triwulan ) ) )
Tingkat Capaian Tingkat Capaian -
Indikator Kinerja Program Target Renstra peranghat daerah | ¢ e o Ronsia | 12798t Kinera dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan e
No | Program/ Kegiatan/Sub kegiatan (QuzEE Lo Satuan e el 2028 perangkat daerah s.d. Renja PD Tahun zh . Anggaran Renja PD yang pessy oomanRasts Realias] daerah
(outputySub Kegiatan (AKhir Periode Renstra perangkat) Lol (2028 PD Tahun berjalan yg dievaluasi . " " v Dievaluasi Anggaran | perangkat daerah sdtahun | Anggaran Renstra | p, SEL
(output) daorah) (2024) Renja PD Tahun perangkat daerah 27
2024 (%) sidTahun 2026 (%) | 1%
g 8 A 5 6 7 8 9 10 1 12:619H0M11 13=1217X100% 14=6+12 15=1415X100% o .
K K Rp K R Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN _|Jumiah Orang yang Menerima_|Orang/Bulan % 76,000,000,000.00 221454724100 3536,892,156.00 3736561,161.00 &, 2787.726.444.00 85| 1227574702400 100.00%| 83.46% 223 26,642.004,034.00| 241.05%| 180.26%
Gaj dan Tunjangan ASN
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan _|Jumian BLUD yang Unit Kera i 71,300,000,000.00 22.479,346,586.61 2063536.748.00 2679.333.389.00 2.334,641,130.00 7 3187,164.84769 7| 10.264,676.114.69) 100.00% 9247% 3| 32,744022,70130| 300.00% 289.77%
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumiah Alat Kesehatan/Alat _[Unit ’ 7 10 T279672865.00) a7 367712333356 620% 000%
Penunjang Medik Fasiltas Pelayanan  [penunjang Med Fasiitas
Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
Discdiekan
[Operasional Pelayanan Rumah Saki _|Jumlah Dokumen Operasional [Dokumen ) 72,000,000,000.00 g 270.725,005.00 13,354 459,00 23192039200 3 45% 6.722.264,64700] 60.00%  56.02%
Pelayanan Rumah Sakit
ian kinerja (%) 60.11%|__5261%)
Predikat Kinerja Rendah | Rendah
Re

200.35%| _175.35%)
E

Sangat

Kota Balkpapan

RETNO SULISTYO SITORESMI

Kota Balkpapan

Tinggi | Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN 0.00%  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH KEGIATAN Sangat | Sangat Sangat | Sangat

Rendah | Rendah Rendah | Rendah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0.00%| 0.00%) 000%|  0.00%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Sangat | Sangat Sangat | Sangat

Rendah | Rendah Rendah | Rendah
Fakior Pendorong keberhasian kineria T_Koordinas, kerfasama dan Komimen yang baik dari selruh stakenolder RSIA Sayang Ibu serta flksibilas BLUD dalam mempermudah pemberan pelayanan kepada masyarakal
Fakior Penghambal pencapaian kinera
[Tindak Lanjut Yang Diperiukan Datam
Triwulan berikutnya :
[Tindak Lanjut yang diperukan dalam Rena
|SKPD berkutnya

Disusun di Dievaluasi di
Balkpapan, Balkpapan,
Direktur RSIA Sayang lbu Kepala Bappeda Litoang
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